
Dental Cli

 

The Santa

uninsured

Eastside D

outstandi

candidate

required. 

 

The Assist

of all staff

activities 

 

Duties an

1. Assists 
clinic to: 

 

 

2. Ensur

 

 

 

 

Qualificat

Education

Experienc

inic Assistant

a Barbara Nei

d patients at o

Dental Clinic f

ng customer 

es who have a

tant Dental C

f members, in

as well as fac

nd Responsibi

the Dental C

Ensure sm

Process em

res that the ad

Confirms t

Keeps clini

Ensures  th
basis. 

Assists  in 
Committee

tions: 

n:   High s

 

ce:   Previo

Superv

t Manager  

ghborhood C

our three me

for an enthus

service. We w

an x‐ray licens

linic Manage

ncluding volu

cility oversigh

ilities: 

Clinic Manag

ooth patient 

mployee time

dministrative

that all clinic e

ic supplies ad

hat  all  appro

implementa
e. 

chool diplom

ous experienc

visory or lead

Clinics is a non

dical clinics a

iastic person 

would prefer 

se and back o

r is responsib

nteers, and a

t. 

ger  in  supervi

flow. 

esheets and su

e functions of 

equipment is 

dequately sto

priate  report

ation  of  pro

a or GED equ

e in a dental 

d worker expe

 

n‐profit organ

nd dental clin

who can mu

a Registered 

office experie

ble, with the D

ssists in the a

ision of all  su

ubmit them t

the clinic run

properly ma

cked. 

ts  (i.e. CHDP,

ocedures  as 

uivalent. Regis

clinic require

erience prefer

nization that t

nic. We have 

lti‐task in a fa

 Dental Assist

ence. Bilingua

Dental Clinic M

administratio

upport  staff 

to Accounting

n smoothly an

intained and 

,  Immunizatio

agreed  upo

stered Denta

ed, preferably

rred. 

treats mostly

an immediat

ast‐paced set

tant, but will 

l (Spanish an

Manager, for

on of the clinic

and  voluntee

g. 

nd efficiently

cleaned. 

on)  are  subm

on  by  the  Q

l Assistant pr

y in a non‐pro

y underserved

te opening at 

ting and prov

consider 

d English) ski

r the supervis

c, involving b

ers working  i

: 

mitted on  a  t

Quality  Assu

referred. 

ofit setting. 

d and 

our 

vide 

lls 

ion 

illing 

in  the 

timely 

urance 



To learn more about us, please visit our Website at sbclinics.com or check us out on Facebook. If you 

would like to serve your community and work in a family environment where employees are frequently 

promoted from within, we'd like to hear from you. Please send a resume and cover letter to 

hr@sbclinics.com. No phone calls, please. 

 


